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De arbeidsmarkt in de nieuwe eeuw

De 21e eeuw is begonnen met een overspannen arbeidsmarkt. Althans, in delen van Europa was dat het geval. Het is soms moeilijk voor bedrijven om personeel te vinden. Voor werknemers zijn het gouden tijden.

Betekent dat dat er voor iedereen werk is? Helaas is dat niet het geval. Met gebrek aan personeel bedoelt het bedrijfsleven gebrek aan voldoende gekwalificeerd personeel. De moderne productiemethoden hebben er toe geleid dat er een steeds grotere mate van deskundigheid vereist wordt van werknemers.

Bij- en omscholing zijn dan ook aan de orde van de dag. Ja, er is werk voldoende, maar alleen als je de juiste opleiding hebt. Bovendien speelt er nog een ander facet mee: ervaring. Onder de juiste kwalificatie verstaat heb bedrijfsleven niet alleen de juiste opleiding. Het liefst heb je ook nog een aantal jaren werkervaring in het vakgebied.

Dat betekent dat schoolverlaters of herintreders zonder juiste opleiding twee handicaps te overwinnen hebben. Ze missen de juiste opleiding, en ze hebben geen ervaring. Aan de opleiding is iets te doen, maar aan het gebrek aan ervaring niet, als je geen kans krijgt.

Gelukkig is er nog een derde aspect waar je wel veel aan kunt doen: mentaliteit. Misschien nog wel belangrijker dan opleiding en ervaring is het bezitten van een goede mentaliteit. Doorzettingsvermogen, blijmoedigheid, handen uit de mouwen willen steken, en geen gezeur om kleinigheden. Dat zijn zaken waar je de werkgever voor je kunt winnen!

